ЭПД Чек  |  Рабочий шаблон
ЛОКАЛЬНЫЙ АКТ
Приказ о переходе на электронные перевозочные документы
Редактируемый шаблон для организации или ИП
	Поле
	Заполните перед использованием

	Организация
	[Полное наименование]

	Номер и дата приказа
	№ [номер] от [дата]

	Город
	[город]

	Дата промышленного запуска
	[дата, не позднее 01.09.2026]


Основание и цель
В целях подготовки к обязательному электронному оформлению перевозочных документов, организации устойчивого обмена через оператора ИС ЭПД и проверки готовности участников перевозочного процесса приказываю:
	№
	Поручение

	1
	Назначить руководителем проекта перехода на ЭПД [должность, ФИО].

	2
	До [дата] утвердить перечень применяемых перевозочных и экспедиторских документов, ролей и типовых маршрутов.

	3
	До [дата] выбрать оператора ИС ЭПД из действующего реестра Минтранса и согласовать способ работы: веб, 1С или API.

	4
	До [дата] проверить КЭП руководителя и сотрудников, оформить необходимые МЧД и назначить резервных подписантов.

	5
	До [дата] подготовить справочники контрагентов, транспорта, водителей, подразделений и адресов погрузки/выгрузки.

	6
	Провести не менее одного полного тестового рейса по утвержденному сценарию с созданием, подписанием, передачей и завершением ЭПД.

	7
	Утвердить порядок действий при отсутствии связи, недоступности оператора и необходимости исправления сведений.

	8
	Организовать обучение сотрудников и выдать водителям инструкцию по предъявлению QR-кода.

	9
	Бухгалтерии проверить получение юридически значимых документов, архив, сверку и отражение первичных документов в учете.

	10
	Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за [должность, ФИО].


Ответственные
	Направление
	Ответственный
	Срок
	Отметка

	Оператор и договор
	[ФИО]
	[дата]
	[статус]

	КЭП и МЧД
	[ФИО]
	[дата]
	[статус]

	1С / API / веб
	[ФИО]
	[дата]
	[статус]

	Пилот и обучение
	[ФИО]
	[дата]
	[статус]


Подпись
	Руководитель
	Подпись
	Расшифровка
	Дата

	[должность]
	____________
	[ФИО]
	[дата]


	Важно: адаптируйте шаблон под договоры, роли и локальные акты вашей организации. Материал не является юридической консультацией.
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